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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

เรียน   นายอําเภอเมืองเพชรบุรี 
       
             องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน              
สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ ๓๐  เดือนกันยายน พ.ศ. ๒๕61   ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกําหนด  ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 
2561   โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า   ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดําเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงินและ
ไม่ใช่การเงิน ที่เช่ือถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ และข้อบังคับที่
เก่ียวข้องกับการดําเนินงาน 

 จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก  เห็นว่า  การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเน่ือง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใต้การกํากับดูแล
ของผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรี 
 
                               
                                                             ชุบ  คล้ายคลึง                   
                                                                     ( นายชุบ  คลา้ยคลึง ) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตําบลช่องสะแก 
              วันที ่ 27  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
 
กรณีมีความเสี่ยงสาํคญั  และกําหนดจะดําเนนิการปรับปรุงการควบคุมภายในสําหรบัความเสี่ยงดังกล่าว
ในปีงบประมาณ/ปปีฏทินิถัดไป  ให้อธบิายเพิ่มเติมในวรรคสาม  ดังนี ้

  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  ในปีงบประมาณหรือ         
ปีปฏิทินถัดไป  สรุปได้ดังน้ี 
  1.  ความเสี่ยงที่มีอยู่ที่ต้องกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   1.1   เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานส่วนใหญ่ยังไม่มีความรู้และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
   1.2   การใช้รถยนต์ของหน่วยงาน พนักงานไม่ให้ความร่วมมือย่ืนขออนุมัติการใช้
รถยนต์ต่อผู้บังคับบัญชาก่อนใช้รถยนต์ทําให้ยากต่อการควบคุม 

1.3 งานกฎหมาย มีระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการเป็นจํานวนมากและมีการแก้ไข
เป็นจํานวนมากซึ่งจะต้องมีการติดตามระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการเพ่ือใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง 

 
 
 
 



 
 
1.4 ด้านบริหารงานบุคคล มีระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลเป็นจํานวนมากซึ่งจะต้องติดตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการเพ่ือใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ได้ถูกต้อง 

   1.5 การติดตามเรื่องเศรษฐกิจชุมชน มีลูกหน้ีค้างชําระเงินจํานวนมากและการส่งใช้
เงินไม่ตรงตามกําหนดเวลา 

1.6 การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น ประชาชนเข้าร่วมประชาคมจัดทําแผนพัฒนาสาม
ปีจํานวนไม่มากเมื่อเปรียบเทียบกับสัดส่วนของประชาชนท้ังหมด เน่ืองจากประชาชนเห็นว่าเป็นหน้าที่ของผู้นํา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.7 กิจกรรมการป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากโรคติดต่อ ประชาชนไม่ได้
ปฏิบัติตามหลักการป้องกัน 5 ป. ได้แก่ ปล่อย ปิด เปลี่ยน ปรับปรุง ปฏิบัติ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดใน
ชุมชน 

   1.8 การแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและประชาชนไม่ให้ความร่วมมือใน
การแจ้งเบาะแสผู้ค้า ผู้เสพ วัยรุ่นทดลองเสพและขาดการดูแลเอาใจใส่จากผู้ปกครอง 

   1.9 กิจกรรมด้านส่งเสริมการเกษตร ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านการเกษตร 
ประชาชนประสบปัญหาด้านการเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น โรคข้าวไหม้ โรคเก่ียวกับพืช 

   1.10 กิจกรรมด้านกู้ชีพกู้ภัย (OTOS) ขาดเจ้าหน้าที่ประจําในการรับส่งผู้ป่วยและ
ผู้บาดเจ็บจากอุบัติเหตุไปส่งสถานพยาบาล 

   1.11 การจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียม ผู้เสียภาษีและค่าธรรมเนียมยังคงค้างชําระ
ภาษีและค่าธรราเนียม ข้อมูลของผู้ที่มีหน้าที่ชําระภาษีและค่าธรรมเนียมยังไม่เป็นปัจจุบัน การแจ้งหรือติดต่อผู้
ที่มีหน้าที่ชําระภาษีและค่าธรรมเนียมล่าช้าเน่ืองจากผู้ที่มีหน้าที่ชําระภาษีและค่าธรรมเนียมไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่ 

   1.12 การขออนุญาตก่อสร้างอาคารตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร และการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารไม่ได้เป็นไปตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร ระเบียบกฎหมายและกฎกระทรวงที่
เก่ียวข้อง 

   1.13 ดําเนินการด้านการเงินและการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและงานด้านพัสดุขาด
เจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณและงานด้านพัสดุ 

 
  2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  
   2.1   จัดทีมงานในการให้คําปรึกษาและตอบข้อหารือในแต่ละเรื่อง  และสับเปลี่ยน
หมุนเวียนการปฏิบัติงานภายในของแต่ละกลุ่มงานฯ 

   2.2   จัดทําสมุดควบคุมทะเบียนการใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานทุกคร้ังที่มี
การใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานและรายงานต่อผู้มีอํานาจให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานเป็น
ประจําทุกเดือน 

2.3   จัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับงานคดีและกฎหมายเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน รวบรวม ระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม, แยก
ประเภทเอกสาร, จัดทําบัญชีคุมอายุความ 

 
 



 
2.4  จัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน, จัดหาและรวบรวมระเบียบกฎหมายหนังสือสั่งการที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลเพ่ิมเติม 

2.5 ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนสามารถนําเงินกู้ยืมเงินตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนไปประกอบอาชีพเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม, ประชุมช้ีแจงประชาชนที่กู้ยืมเงินตามโครงการเศรษฐกิจ
ชุมชนให้เข้าใจรายละเอียดวัตถุประสงค์และการนําเงินโครงการเศรษฐกิจชุมชนไปใช้ ตลอดท้ังการส่งคืนเงิน
โครงการเศรษฐกิจชุมชน, ดําเนินการติดตามผลการชําระหน้ี 

2.6 ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ ทําหนังสือถึงผู้นําชุมชน
เพ่ือให้ข้อมูลเข้าถึงการประชาชนเพื่อช้ีแจงและทําความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ถึงความสําคัญของ
แผนพัฒนาสามปี 

2.7 ฉีดนํ้ายาฆ่ายุงลายให้ทั่วถึง, ทําลายแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย, ดําเนินการให้ความรู้
เก่ียวกับโรคไข้เลือดออกและวิธีป้องกันกับประชาชน 

2.8  จัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติดแก่กลุ่มเสี่ยง ส่งเสริมกิจกรรมให้
เป็นประโยชน์กับกลุ่มเสี่ยง 

2.9 กําชับให้บุคลากรศึกษาระเบียบกฎหมาย คําสั่ง ข้อบังคับต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในงานตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

   2.10 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมตรงตามสายงานและติดตามผลการควบคุม
และมีการรายงานผลปีละครั้ง 

2.11 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน, จัดทําบัญชีการชําระภาษี, ตรวจสอบและเพ่ิมเติม
ข้อมูลผู้ชําระภาษีให้ทันสมัย, ตรวจสอบผลการดําเนินการตามแผนงานประจําปีงบประมาณ 

2.12 จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือให้ได้ความรู้เพ่ิมเติมในการปฏิบัติงาน
ศึกษาหาข้อมูลเพ่ิมเติมจากระเบียบข้อบังคับต่างๆไว้เป็นข้อมูลในการทํางาน ส่งเสริมอบรมด้านคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานของทางราชการเพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีจิตสํานึกที่ดีขึ้นมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

2.13  จัดหาบุคลากรเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณและ
งานพัสดุ ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาระเบียบข้อกฎหมายด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และภารกิจงานการศึกษาให้ชัดเจน 
 
 
 
 


	                                                                     ( นายชุบ  คล้ายคลึง )
	                                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลช่องสะแก
	              วันที่  27  เดือนธันวาคม พ.ศ. 2561

